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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad Chia, agosto de 2024

Sefiora

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5793743
COORDINADORA ACADEMICA

FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes agosto del afio 2024.
Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR. 5793743 del afio 2024

CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.039.767 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidon Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cinco Millones
Setecientos Sesenta Mil pesos M/Cte. (S 45.760.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por
valor de un Millén veintiséis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. (S $ 1.026.667), b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de Cuatro Millones
Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. (S 4.400.000) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre por valor de Setecientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte.
(S 733.333).

Plazo: Sera hasta el 05 de diciembre de 2024.
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OBJETO: “Contratar la prestacién de servicios personales para orientar la formacion profesional
en los programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento etapa
productiva, segun la red de conocimiento GESTION ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el drea
temética de GESTION DEL TALENTO HUMANO, programadas por el Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca."

Obligaciones Especificas:

(Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

menos tres (3)
los
técnico,

Soportar al
certificaciones en
componentes:
pedagdgico, idiomas y/o
habilidades blandas para el
mejoramiento continuo del rol
de instructor en la formacion
profesional integral, sin afectar
la asignacién de los grupos.

IMPLEMENTACION DE
PROCESOS PEDAGOGICOS Y
DIDACTICOS DE LA SESION
FORMATIVA SENA,

ATENCION AL CLIENTE
POR MEDIOS
TECNOLOGICOS,

RECLUTAMIENTO DE

TALENTO HUMANO
MEDIANTE REDES
SOCIALES.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Imparti formacion
profesional integral
Ejecutar la formacién aplicando estrategias
profesional integral conforme a | €NS€Nanza —aprend|za.Je che
lo establecido en las guias, los | @cuerdo con el disefio
procedimientos y el Sistema | curricular, el proyecto de
Integrado  de  Gestion y formacidon correspondiente
Autoevaluacién ”SIGA” del SENA ; zlazs f|C23$7 256692Ag§’ P|ataforma Classroom
el cual se encuentra | 2629295, 875228 i
documentado en la plataforma 3027_978 del  programa
Compromiso, definidos por la | G&stion 'deI Talento
entidad en los programas del | Humano asignadas por la
drea tematica objeto del Coordinacidon  Académica,
contrato segdn asignacién de | Cumpliconla programacio’rll
grupos. asignada y no generé
cambios sin autorizacion
del Coordinador Académico
2 Me certifique en el curso

Certificado Sena Sofia

Plus
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Participar en las actividades de
apoyo a la formacion
(alistamiento, induccion,
bienestar al aprendiz, Sennova,
disefio y desarrollo curricular,

autoevaluacién y  registro
calificado, emprendimiento,
divulgacion  oferta, ofertas

cerradas), seguimiento a etapa
productiva, convocadas por el
centro de formacidon para
fortalecer el proceso formativo

Participe de acuerdo con los
lineamientos

institucionales en  los
procesos de la planeacion
de la formacién profesional
integral para las fichas del
programa que me fueron
asignadas fichas 2825196
A-B, 2875228 A-B, 3027978
del programa Gestién del
por la

Académica

Talento Humano
Coordinacion
haciendo parte del equipo
ejecutor correspondiente,

apoyando todas las
actividades pendientes a
calidad vy

de la

garantizar la
pertinencia
formacion, de acuerdo con
las directrices del Centro de
Desarrollo
Agroempresarial, dando
cumplimiento a la guia de
desarrollo del proceso
formativo (GFPI-G-013) en
lo relacionado con el disefo
curricular, el Proyecto de
Formacion, la Planeacion
Pedagégica, las guias de
aprendizaje, los
instrumentos de evaluacion
y toda la normativa
inherente a la FPI SENA. Se
hizo divulgacién de la I
oferta de formacién virtual
por las  diferentes redes

sociales.

Se realizo divulgacién de
la Il oferta de Formacion
virtual 2024.
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje
correspondiente.

Emiti en el tiempo
establecido los  juicios
valorativos en la plataforma
Sofia Plus,
correspondientes a los RAP
asignados en la
programacion fichas

2825196 A-B, 2875228 A-B,
3027978 del programa
Gestion del Talento
Humano.

Reporte  de juicios
evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus de
acuerdo con la
programacion de
agendas

Portafolio del instructor
en la plataforma
SharePoint coordinacidn

Mantener organizadas . L .
. & . . y Actualice de acuerdo con | académica de Gina
actualizadas las evidencias en L .
. los linimientos generados | Sabogal ficha: FICHA
las plataformas destinadas a .
. por las coordinaciones | 3027978
ello, considerando los -
. . N académicas.
lineamientos institucionales.
Se cumplié con las horas
asignadas en la
programacion de la
coordinacion académica en .
. . . L . Agendas enviadas a
Cumplir con la asignaciénde 160 | la  formacién titulada/o ., .
. coordinacion segun
horas mensuales, reportadas en | complementaria en las

el Aplicativo SOFIA PLUS.

fichas 2825196 A-B,
2875228 A-B, 3027978 del
programa  Gestion  del

Talento Humano

horario asignado por
correo electronico.

Validar novedades de
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(reintegros, traslados,

aplazamientos, deserciones)
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Garanticé el cumplimiento
de los procedimientos
establecidos en los sistemas
de informacién definidos en
el CDA, Asi mismo verifiqué
las rutas de aprendizaje
asociadas a las fichas
2825196 A-B, 2875228 A-B,
3027978 del programa

Gestion del Talento

Control de Asistencia en
sesiones de formacion.
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/COORDINACION%20GINA%20SABOGAL/2024/GESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA/PORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO/FICHA%203027978?csf=1&web=1&e=mCST97
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CDAC/CoordinacionesCDA/Documentos%20compartidos/PORTAFOLIO/COORDINACION%20GINA%20SABOGAL/2024/GESTION%20ADMINISTRATIVA%20Y%20FINANCIERA/PORTAFOLIO%20TALENTO%20HUMANO/FICHA%203027978?csf=1&web=1&e=mCST97
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Humano que me fueron
asignadas por la
Coordinacién Académica.

8 Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR

PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE | Cuento con la certificacion
FORMACION CONCERTADOS, o | de la norma ORIENTAR
la actualizacién "ORIENTAR | FORMACION PRESENCIAL
FORMACION PRESENCIAL DE | DE ACUERDO CON
ACUERDO CON | PROCEDIMIENTO TECNICOS
PROCEDIMIENTO TECNICO Y |Y NORMATIVA, cddigo:
NORMATIVO" o en su defecto | 240201056 V1.

debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy | Vigencia de la norma:
aportar el respectivo certificado | agosto /17/2026

de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva al mismo,
con plazo maximo de cuatro (4)
meses luego de iniciado el
contrato.

Certificado expedido por
el Servicio Nacional de
Aprendizaje.

Registro documento en
la plataforma SECOP I

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el periodo
objeto de este
pago. No se | Para el periodo objeto
requirié del | de este pago. No se
servicio requiri6 del servicio
desplazamiento desplazamiento fuera
fuera de los | de los municipios de
municipios de | cobertura del CDA
cobertura del
CDA

N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. Planilla 9470637376, operador aportes en linea y periodo mes de julio de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

-\\ . s
CTPQ saau pad
CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN

Contratista
C.C. No. 40.039.767

Recibi a satisfaccion:

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5793743 de 2024
Coordinadora Académica.
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1. Obligacion nimero uno (1)

Cases impartcss

Paareisy

RO ITE

ORI

PCHA 5255 G

FORA: 205288

FICHA 2825196 A

FICHA 28251968

FCAA 2825964

PCHA IS8

Ficha M99GTH

= ﬂOaSsmom
vA  Cosesimpartias
B Famreir

° FICHA DE CADENA DE FO..

e FICHA 28752288
° FICHA: 2476088

° FICHA RH 27736318

° FICHA R 27736314

~0

° FICHA 2665255 G

° FICHA 82500 A
° FICHA 2825008

e Ficha 26652596TH

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimicnio de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN
Con Cédsda de Cuudadania No. 80039767
Cursd y aprobo ka acciin de Formacion
IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA

con wuna dhaciin de 96 horas
En sevmonio de lo anerior se firma ol proseste on O @ b once (1) dhs del mer de punso de dw il vemsicwsro (X24)
Fitmado Digitaimente por
JAVIER RICARDO JVENEZ RINCON S22 - 11082004
FEOW REGISTRO

CENTRO 2 CEMRROL0 AGOOWRESREK.
RGO CAONAUNEA

s ek et wesfinde €3  mgm chumiicn g ¢ e o8 s plg woh bepe Srtfioda i absn, by d mmen

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimionss de la Loy 119 de 1994

Hace constar que

CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN
‘ Con Céda de Cuddonia No. NSY767

Cursiy aprobo Lo accin de Formacion

RECLUTAMIENTO DE TALENTO HUMANO MEDIANTE REDES SOCIALES.
com s duracidn de 4§ horas

Enkssimoni de b ankrir e

Firmado Digitaimente por
A1
yabi

OO AGOROSTIA,
OW, Q000

dd 0

30U - 230004
FEOM REGSTRO

L ssicidal e o documarts skt wrficns 0 o e ccoinko Q¢ e i plgia v e ot maatucn, b e

Evidencias de las obligaciones contractuales

1 Classroom » FICHADE

"o Wi Tjodcw  ow  COlfocow

FICHA DE CADENA DE FORMACION 3027978

(dgedecm | o

FICRADE CADEADEFO..

OSSR

| Ao

o

fdeelg ¢
POAMIMERS
- @ Cora s i st BVOENCA D NCLCOONROGRANA ROYEC.
] Wi i
| FOR MR
| PoRIEMA @ Oy et v EVOENCABEAOUCCON AN V050
i A —
~ 0
Lty 530
REPUBLICA DE COLOMBA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
B complmicny dela ey 119 de 1994
Hace comstar que

CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN
Con Cédala de Chudsdania No. 8439767

Cursdy aprobe la accidn de Formaciin

ATENCION AL CLIENTE POR MEDIOS TECNOLOGICOS.

o una duraciin de 48 horas
s firme, (24) A del mes de punio de dos el vemscwiro (N24)
Fimado Dighaimente por
ALVARD FREDY BERMUDEZ SALAZAR 5810088 - 2006284
CENTRO OF COMIRCIO) ¥ V008 FECHA REGISTRO
oW oo

Ls ssticidd de st documote pucd ser sefinhs e d reghn lecieics qut s cenm ex s pigies web by cotind masdece, by 4 nimen
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3. Obligacion del numeral tres (3)

Inscribete hasta el
12 de agosto

TECNICO

o

¥
’ Asesoria Comercial

TECNOLOGO

P Anctisie y esarrotic de Software

SENA

oiérta de Formacion

L '"'wlruaﬁn rtir como g
» 2

scribete hasta el
12 de agosto

TECNICO

de op

y
Asesoria Comercial

TECNOLOGO

£ Alqueria

(En 1o Familia Alqueria dejomos huello, aportando valor
enciol on of tafento de €as nuevas yeneraciones!

raciones!

P Gestitn intogrot de Tronsperte

P Coortinacisn de Procescs
Logisticos

P Animacisn 30

[ ‘b Digieat Logisticos

P cesarrcto pubticicario Animacién 3D

Ao ecién Digitat
lardifusion de’
muchas gracias

P OEN

| esta.oferta..
-

Destacad

4. Obligacion nimero cinco (5)

I\“V e : I Cooracones (DA #
I Coordnacones (DA &
Coordinaciones (DA &
E i -
+ len v R ) - = Ty B -

5 iz G Apendize 4

A PORTAFOLIO TALENTO KUY

Nedfady

B Moot Nodiiapr

Modfcado

b tente Modiicadsp
-7 e Ko Wodiiad g

Wedbado
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5. Obligacién nimero seis (6)

Solicitud agendas programacion mes de julio
2024

Diego Otoniel Cortes Cadena

Para: Carlos Andres Rodriguez Neira + 1
Vie 7/06/2024 8:18 p. m. Ver mas

== AGENDA Il TRIM 2024 - TRH ... = AGENDA Ill TRIMESTF
= XLSX -39 KB BE x sx-73KB

9 archivos adjuntos (579 KB)

Buenas noches,

Enviamos agendas para el tercer trimestre del afio
2024 de los programas Talento y Recursos
Humanos, del 8 de julio al 20 de septiembre, hay
tres agendas que solamente van hasta el 22 de
julio que terminan etapa lectiva, otras dos que
inician este trimestre, no se envia la de cadena de
formacioén porque estamos a la espera de
confirmar cuales son los resultados que se
homologan, quedo atento a cualquier observacion,

Mrarniac
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7. Obligaciéon ocho (8)

Lonverur Firma eiecironica DUSLAI IEXI0 O HETdIIeIgy \L

| Lbendyoden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CLARA YAMILE ROJAS BARRAGAN
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40039767
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalimente por
1644997 07082023 Vigencia:
No FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON basta el 7 de Agosto de 2026
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La st pusde ser venificada en ¢ regiszo electonico que se ecusnta ex I pagina web b, cernificados sens educo, bajo ¢l mimeno
95130024020105623 1CC40039767C
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